PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

PARECER DE JULGAMENTO DAS PROPOSTA DE TRABALHO

PREAMBULO

Inicialmente, a Comissédo Especial de Chamamento Publico adotou como metodologia de analise e
Julgamento da Proposta de Trabalho os seguintes critérios previstos no Edital: o credenciamento; as
“condigbes de participacdo”; apresentacdo dos documentos exigidos no Envelope “A”; as propostas
orcamentarias; a capacidade técnica da proponente (atestados); a capacidade gerencial da

organizagéo; o célculo da nota final €, finalmente, a conclusao do julgamento.

Apods colhidas as manifestacbes decorrentes das analises das propostas, a Comissao debrugou-se as

verificagbes dos documentos, apresentando os seguintes fundamentos a deciséo:

1. DA ANALISE DOCUMENTAL — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1.1 DO CREDENCIAMENTO

Realizada andlise dos documentos oferecidos pelas proponentes, INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA, ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS, ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE,
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL — IDAB,
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO A GESTAO PUBLICA — IMODERNIZAR,
INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS — IAPP, ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO —
ASM, INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, a Comissdo verificou que todas apresentaram,
regularmente, pessoa fisica designada a fazer a representacdo da entidade proponente, em

atendimento ao item 5.1, lll, da Seg¢ao B Do Edital.

1.2 DA ANALISE DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Seguindo a ordem de trabalho anunciada no predmbulo, a Comissdo passou a analise dos requisitos a
participacéo e, de logo, certificou que todas as entidades epigrafadas preencheram as exigéncias de
participacao, conforme previsao do item 5 da Sec¢do A do Edital.

No que respeita ao atendimento do item 5.1, da Secéo A do Edital, verificamos adimplemento amplo da
exigéncia de edital, sendo, portanto, todas interessadas, admitidas a participar desta selegéo, dado que
ja estavam devidamente qualificadas ou em processo de qualificagdo, segundo estabelecido na Lei
Municipal de n° 8.631/2014 e conforme Decreto Municipal n°® 28.232/2016 (alterado pelo Decreto n°
32.202/2020), tendo ainda demonstrado que a natureza dos seus objetivos estejam relacionados ao

objeto deste Edital de Chamamento Publico.
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Ademais, constatamos ainda o atendimento do item 5.2 da Secdo A do Edital, dado que as entidades
demonstraram fundacdo (existéncia) ha pelo menos 01 (um) ano, através de apresentacdo do ato
constitutivo/estatuto social, atendendo ao disposto no art. 33 do Decreto Municipal n® 28.232/2016.
Verificamos ainda o atendimento do item 5.3 da Secdo A do Edital, vez que todas as Entidades
apresentaram a Manifestacao de Interesse em firmar Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal da
Saude de Salvador, com excecdo da INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL - IDAB e INSTITUTO DE
APOIO A POLITICAS PUBLICAS - IAPP.

Apoés realizar consulta ao “Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS” do “Portal da
Transparéncia do Governo Federal” e “Compras Salvador’ para pesquisa da base de dados de
empresas previamente penalizadas pela administracdo publica, onde ndao constatamos até a presente
data nenhum impedimento ante as participantes, certificando cumprimento do item 6, Secao A do Edital

— condigbes impeditivas de participagéo.

1.3 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Essa etapa caracteriza-se pela verificagdo de conformidade dos documentos apresentados,
especificamente se presentes todo o rol exigido no edital para classificacdo. Portanto, apds analise
preliminar, identificamos que o INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL - IDAB, nao logrou éxito na

apresentacao.

Entrementes, conforme destacado, O INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL - IDAB n&o apresentou no
Envelope “A” o pré-requisito de cumprimento do item 4.4.1 do Edital, vez que deixou de carrear

documentos que demonstrassem possuir qualquer capacidade gerencial anterior (atestados).

Como o presente Chamamento Publico perfaz analise conjugada de técnica e prego, é essencial que os
participantes demonstrem possuir capacidade técnica anterior através de atestados. Nestes termos,
ante a completa auséncia de tais documentos, resta-nos forgoso reconhecer a pronta desclassificacao
do INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL-IDAB, por descumprir o item 4.4.1 do Edital, uma vez que néo
foi demonstrada a sua capacidade técnica com a devida comprovagao de sua experiéncia gerencial na
area relativa a Gestdo da Unidade de Saude compativel com o objeto, conforme disciplina a Se¢do D,

notadamente o item 2, I, deste Edital.

Ultrapassada esta etapa, esta Comissdo debrugou em analise a documentacdo das demais Entidades

participantes.

1.4 DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS

Ato sequente, a Comissdo, seguindo as premissas de julgamento estabelecidas no edital,
reapresentadas no preambulo do presente decisum, passou a verificagdo de conformidade das

propostas orgamentarias, na forma do item 2 da Secao C do Edital.
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Inicialmente, por cautela, realizamos consulta ao SISCEBAS, no portal do Governo Federal, para
verificar se as Entidades Proponentes possuem o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS — Lei Federal n° 12.101/2009, certificado este que anuncia a isengao de tributos, quais
sejam, entre outros, INSS PATRONAL, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, SEBRAE, Salario
Educacao, RAT/FAP.

Constatamos que as Entidades portadoras do CEBAS sdo: INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO — IGH, ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3
ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE, ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE MUTUIPE — IMAPS.

A contrario sensu nao identificamos possuir tal certificacdo (CEBAS) as Organizagdes: INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA, INSTITUTO DIVA ALVES
DO BRASIL — IDAB, INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO A GESTAO PUBLICA
— IMODERNIZAR, INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS — IAPP, ASSOCIACAO SAUDE
EM MOVIMENTO — ASM, INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC.

Apds esse enquadramento inicial passamos a verificagdo propriamente dita das propostas. Neste
sentido, de logo, afastamos a pretenséo do INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO
SOCIAL - INSTITUTO PROVIDA, desclassificando-a por apresentar proposta orgamentaria acima do

valor estimado, descumprindo o item 12, Seg¢éo A, do Edital.

O INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS - IAPP apresentou em sua Proposta
Orgamentaria, notadamente o quadro orgamentario analitico e quadro detalhado de despesas de
pessoal, com defeito insanavel. Apresentou proposta que indica na rubrica C.17 Servigos de Terceiros,
contratacdo de médicos por intermédio de Pessoas Juridicas — PJ’s, ndo observando regramento
expresso vedado no Edital. Assim, por constituir vicio insanavel e sensivelmente relevante, conduta
ilicita sob o ponto de vista trabalhista, de impossivel saneamento, dado que importaria modificagdo de
toda a estrutura da proposicdo, também, a referida entidade, foi sumariamente desclassificada por
descumprir o item 4.4.3, Secédo B c/c item 2 da Seg¢do C do Edital, na forma deste Parecer.

A ASSOCIAGAO SAUDE EM MOVIMENTO — ASM n3o apresentou a rubrica beneficios no quadro
orgcamentario analitico e quadro detalhado de despesas de pessoal, assim como apresentou o
percentual de 6,63% para ao Rateio, o que extrapola o valor maximo admitido para o certame,
correspondente a 2,5%, descumprindo regras comezinhas do Edital. Da mesma forma, por constituir
vicio insanavel e sensivelmente relevante, sendo uma delas conduta ilicita sob o ponto de vista
trabalhista, de impossivel saneamento, dado que importaria modificacdo de toda a estrutura da
proposi¢ao, a referida entidade foi desclassificada por descumprir item 4.4.3, Se¢édo B c/c item 2 da
Secéo C do Edital.

O INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZAGAO A GESTAO PUBLICA - IMODERNIZAR
apresentou divergéncia relevante na aplicagdo do percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas no

quadro detalhado de despesas de pessoal, o que reflete significativamente o quadro analitico da
3
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Proposta Orcamentaria da Entidade. Assim, entendemos constituir vicio insanavel e relevante, que
reflete na impossibilidade de saneamento. Desta forma a referida Entidade foi desclassificada por forca
do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério e descumprimento do item 2, da Se¢do C do
Edital.

Ademais, realizamos o ato de convocagdo para saneamento, conforme publicacdo no DOM de
07/08/2020, sendo atendido tempestivamente pelas Organizagdes Sociais participantes, procedemos

pela continuidade do julgado.

Outrossim, malgrado tratar-se de analise e julgamento das propostas a consecugéo das atividades de
Gestao, Operacionalizagao e Execucao das acdes e servigos de saude, a Administragado Publica, com
forca no principio da autotutela, tem o poder/dever de reverificagdo de conformidade dos atos a
qualquer tempo, notadamente quanto aos itens, servigos, materiais, encargos, rateios e outros inseridos
nas planilhas, suas aplicabilidades reais, aderéncia a finalidade publica e a probidade administrativa, fiel
ao primado da Verdade Real. Ressaltando, sobretudo, que as Organizagdes Sociais deverdo cumprir
todas as obrigagbes trabalhistas e tributarias, dentre outras, na forma da legislagdo em vigor, caso

venham a firmar contrato com esta Administragcdo Publica.

Finda esta etapa, procedemos a andlise da documentagdo das Organizacdes: ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE — IMAPS, ASSOCIACAO DE PROTECAO
A MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE,
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH e o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC.

1.5 DA CAPACIDADE TECNICA

Assim, continuando o julgado, a Comissao Especial de Chamamento Publico inicia a analise das

Propostas de Trabalho, considerando o conteudo relativo as Propostas Técnicas.

A avaliacdo da Proposta Técnica consistiu na observacdo dos critérios estabelecidos na SECAO D,
considerando a combinagao da capacidade técnica por atestados (NCT) e capacidade gerencial (NCG)

da entidade proponente.

Para composicao da Nota de Capacidade Técnica (NCT), foram reconhecidos os atestados de unidades
que estejam ou estiveram sob a gestdo da proponente, além das cépias dos contratos de gestdo e do
registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/CNES. A Comissdo utilizou como
metodologia de analise os atestados por experiéncia em gestdo das Unidades de Saude, conforme a
experiéncia da entidade em termos de tempo e complexidade da atividade, de acordo com o item 2 da
SECAO D do Edital: Unidade Hospitalar, Unidade Pronto Atendimento — UPA 24h Porte Ill, Unidade
Pronto Atendimento — UPA 24h Porte Il, Unidade Pronto Atendimento — UPA 24h Porte I.

A andlise da admissibilidade dos atestados foi em acordo com o item 2 Se¢do D - Metodologia e
Critérios para Analise e Julgamento das Propostas de Trabalho, com as devidas memorias que

acompanham o presente julgamento.
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Para composicdo da Nota de Capacidade Gerencial (NCG) a comissdo analisou a proposta técnica
elaborada pelas proponentes seguindo as instrugdes da Se¢do C — Modelo para a Proposta de Trabalho
e pontuado conforme indicado no Quadro de Pontuagdo NCG estabelecida no item 3 da Secdo D do
Edital.

A Proposta de Trabalho foi analisada e julgada, sendo a nota publicada através do Resultado de
Julgamento no Diario Oficial do Municipio — DOM, apds cumprimento dos requisitos da fase de

saneamento.

1.5.1 DA NOTA DE CAPACIDADE TECNICA (NCT)

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE — IMAPS SAUDE

A ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS SAUDE
apresentou no Envelope A, como pré-requisito de cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a documentacao
listada abaixo, obtendo o seguinte resultado:

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saide do Estado do Rio de Janeiro
para operacionalizagdo do Hospital Zilda Arns, Contrato n® 015/2018 (vigéncia de 12 meses a
partir de 01/03/2018 e 1° TA prorrogacdo de 02/03/2019 a 01/03/2020), no periodo de
29/03/2018, datado de 25/10/2019.

2. Atestado de Prestacado de Servico emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Feira de Santana/BA, para execugdo de contratos de prestacdo de servicos médicos, de
enfermagem, odontolégicos e de gestdo na area de saude publica, Contrato n°® 92-2019-11C e
n° 669-2019-11C, no periodo de 01/04/2019 a 31/03/2020, datado de 14/07/2020.

3. Atestado de Prestagdo de Servigo emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Feira de Santana/BA, para execucdo de contratos de prestacdo de servigcos de saude para
atender as unidades da rede prépria, Contrato n°® 33-2019-11C e n°® 594-2019-11C, no periodo
de 01/03/2019 a 29/02/2020, datado de 14/07/2020.

ITEM DO EDITAL Atende at’;‘:‘ze Justificativa
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado do
Rio de Janeiro para operacionalizagdo do Hospital Zilda Arns, Contrato n® 015/2018 N
(vigéncia de 12 meses a partir de 01/03/2018) e 1° TA prorrogagéo de 02/03/2019 a
01/03/2020, no periodo de 29/03/2018, datado de 25/10/2019.
2. Atestado de Prestagéo de Servigo emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Feira de Santana/BA, para execucado de contratos de prestagdo de Atestado incompativel
servicos médicos, de enfermagem, odontoldgicos e de gestdo na area de salde X gom o objeto: gestao de
publica, Contrato n°® 92-2019-11C e n°® 669-2019-11C, no periodo de 01/04/2019 a especializada
31/03/2020, datado de 14/07/2020.
3. Atestado de Prestagéo de Servigo emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Feira de Santana/BA, para execucao de contratos de prestagdo de Atestado incompativel
servigos de salide para atender as unidades da rede prépria, Contrato n® 33-2019- X com Dn:’;éeéc: gesiao de
11C e n° 594-2019-11C, no periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020, datado de especializada
14/07/2020.
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Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)

Atestado de Capacidade Técnica

Tipo

Tempo de
experiéncia
(em meses)

Fator

Peso

Pontos
(FatorxPeso)

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado do Rio
de Janeiro para operacionalizagdo do
Hospital Zilda Arns, Contrato n° 015/2018
(vigéncia de 12 meses a partir de
01/03/2018) e 1° TA prorrogagdo de
02/03/2019 a 01/03/2020, no periodo de
29/03/2018, datado de 25/10/2019.

Hospital

12

TOTAL NCT

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E

SOLUCOES EM SAUDE

A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE apresentou no Envelope A, como pré-requisito de cumprimento do item 4.4.1

do Edital, a documentagao listada abaixo, obtendo o seguinte resultado:

1.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia pela
Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°® 109/2011, no periodo de
12/12/2011 a 12/11/2014, datado de 17/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia pela
Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°® 094/2014, no periodo de

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia pela
Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°® 130/2015, no periodo de
17/12/2015 a 16/12/2016 mais 1° Termo Aditivo no periodo de 17/12/2016 a 16/12/2017, datado

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia pela
prestacdo de servicos assistenciais de meédia complexidade na atengdo ambulatorial e
hospitalar na Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° 052/2018, no

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Salvador/BA pela gestdao na Unidade Especializada Multicentro de Saude Carlos Gomes,

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Salvador/BA pela gestdao na Unidade Especializada Multicentro de Saude Liberdade Prof.

Bezerra Lopes, Contrato n® 031/2019, no periodo de 30/04/2019 a 18/05/2020.

2.

13/11/2014 a 12/11/2015, datado de 17/07/2020.
3.

de 17/07/2020.
4.

periodo de 15/06/2018 a 16/12/2018, datado de 17/07/2020.
5.

Contrato n® 030/2019, no periodo de 30/04/2019 a 18/05/2020.
6.
7.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Teixeira de Freitas/BA pela gestdo das Unidades: Hospital Municipal de Teixeira de Freitas
(HMTF), Unidade Municipal Materno Infantil (UMMI — Maternidade) e Unidade de Pronto
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Atendimento 24 Horas (UPA Porte Il), Contrato Administrativo n® 3-336/2017, no periodo de

01/05/2017 a 29/07/2017, datado de 28/06/2017.

ITEM DO EDITAL Atende | _N© Justificativa
atende
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° X
109/2011, no periodo de 12/12/2011 a 12/11/2014
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° X
094/2014, no periodo de 13/11/2014 a 12/11/2015
3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° X
130/2015, no periodo de 17/12/2015 a 16/12/2016 e 17/12/2016 a 16/12/2017
Por descumprir o item 2,
4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Secéo Dzo Edital,
Bahia — Hospital Geral de Ubaira na Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de « A S s
Ubaira, Contrato n° 052/2018, no periodo de 15/06/2018 a 16/12/2018. (06 meses) (NCT).
Atestado com menos de
um ano
5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da P°rs‘l§23“§52'é’dﬁ§? 2
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo na Unidade Especializada Multicentro de X INDICADORES DA
Satde Carlos Gomes, Contrato n° 030/2019, no periodo de 30/04/2019 a Ay oA
18/05/2020 Tipologia da Unidade
Por descumprir o item 2,
6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Secéco Dgo Egital,
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo na Unidade Especializada Multicentro de INDICADORES DA
Saude Liberdade Prof. Begerrag Lopes, Contrato n°® 031/2019, no periodo de X CAPAC"D(QEE)TECNICA
30/04/2019 a 18/05/2020 Tipologia da Unidade
7. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Porsizzzuénzgrédlﬁeﬁ z
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — Bahia/Fundo Municipal de Saude INDICADORES DA
Hospital Municipal de Teixeira de Freitas — HMTF, Unidade Municipal Materno X CAPAC'%BE)TECN'CA
Infantil (UMMI — Maternidade) e Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas (UPA Atestado com menos de
Porte Il), Contrato n° 3-336/2017, no periodo de 01/05/2017 a 29/07/2017. (90 dias) um ano
Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)
Tempo de Pontos
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia Fator Peso (FatorxPeso)
(em meses)
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital | Hospital 35 2 1 2
Geral de Ubaira, Contrato n°® 109/2011, no
periodo de 12/12/2011 a 12/11/2014
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital | Hospital 12 2 1 2
Geral de Ubaira, Contrato n° 094/2014, no
periodo de 13/11/2014 a 12/11/2015
3. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital .
Geral Fche Ubaira, Contrato n°® 130/2015, no Hospital 24 2 1 2
periodo de 17/12/2015 a 16/12/2016 e
17/12/2016 a 16/12/2017
TOTAL NCT 6

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH apresentou no Envelope A, como pré-requisito de

cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a documentagao listada abaixo, obtendo o seguinte resultado:
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Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de Goias para
execucao da gestdo do Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato n® 131/2012/SES/GO (10° TA
vigéncia de 01/02/2020 a 25/06/2020), no periodo de 29/06/2012 a 31/12/2015, datado de
08/03/2016.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de Goias para

execucao da gestdo do Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania - HUAPA, Contrato n°
002/2013/SES/GO, no periodo de 04/06/2013 a 31/12/2015, datado de 08/03/2016.
Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de Goias para

execucdo da gestdo da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, Contrato n°
131/2012/SES/GO (Termo de Transferéncia n°® 001/2013 vigéncia de 01/12/2013 a 28/06/2014 e
7° TA de 26/12/2019 a 25/06/2020), no periodo de 29/06/2012 a 31/12/2015, datado de
03/03/2016.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia para

gestao, organizagao e execugao das agdes e servigos de saude do Hospital Regional Deputado
Luis Eduardo Magalhdes — HRDLEM, Contrato Emergencial n® 019/2015 - vigéncia 180 dias em
01/09/2015 a 31/03/2016, datado de 20/07/2016.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia para

gestéo, organizagao e execugao das acdes e servigos de saude do Hospital Regional Deputado
Luis Eduardo Magalhdes — HRDLEM, Contrato n° 021/2017 com vigéncia em 01/04/2017 a
31/03/2019 e TA n° 026/2019 vigéncia de 02/04/2019 a 01/04/2022, datado de 09/04/2019.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia para

gestdo da Maternidade de Referéncia Professor José Maria de Magalhdes Neto — MRPJMMN,
Contrato Emergencial n°® 050/2018, no periodo de 04/08/2018 a 04/03/2019 e periodo de
indenizacao de 05/03/2019 a 28/02/2020 e Contrato n°014/2020 periodo de 01/03/2020 até a
presente data, datado de 08/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia para
gestdo da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h do Cabula (UPA tipo Ill), Contrato
Emergencial n°® 058/2018 com vigéncia de 01/03/2018 a 28/02/2019 e TA n° 035/2019 com
vigéncia de 01/03/2019 a 28/02/2020 e TA n° 028/2020 com vigéncia de 01/03/2020 até a
presente data, datado de 08/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia para
gestdo da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h do Cabula (UPA tipo Ill), Contrato
Emergencial n° 049/2014 com vigéncia de 22/09/2014 a 21/03/2015 e Contrato Emergencial n°®
008/2015 com vigéncia de 01/06/2015 a 31/12/2015, datado de 22/02/2016.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de
saude do Complexo Hospitalar de Contagem, Contrato n° 108/2018 com vigéncia de 36 meses
01/01/2019, datado de 08/07/2020.
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Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigcos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Ressaca (UPA porte Il), Contrato n°
108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Sede (UPA porte |), Contrato n°® 108/2018
com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigcos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Vargem das Flores (UPA porte 1), Contrato
n® 108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h JK (UPA porte lIl), Contrato n° 108/2018
com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigcos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Petroldndia (UPA porte 1), Contrato n°
108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Caxias do Sul/RS para a gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos servicos de saude da
Unidade de Pronto Atendimento UPA Zona Norte, Contrato n® 797/2017 com vigéncia de 12
meses inicio em 20/09/2017 e TA no periodo de 12 meses a partir de 20/09/2019 a 19/09/2020,
datado de 21/06/2018.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento Edson Teixeira, Contrato
n® 044/2014 (com vigéncia de até 60 meses desde 01/04/2014 a 31/03/2019 e TA excepcional
de 12 meses de 01/04/2019 a 31/03/2020) e Emergencial n°® 195/2020 (01/04/2020) até a
presente data, datado de 16/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Piraja / Santo
In&cio, Contrato n® 043/2016 (com vigéncia de até 60 meses desde 16/07/2016 a 15/07/2021)
até a presente data, datado de 16/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Parque Sao
Cristévao, Contrato n° 050/2016 (com vigéncia de até 60 meses desde 16/08/2016 a
15/08/2021) até a presente data, datado de 13/07/2020.
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Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Valéria, Contrato
n°® 066/2018 (com vigéncia de 25/09/2018 a 24/03/2019) até a presente data, datado de
02/03/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Paripe, Contrato
n°® 035/2019 (com vigéncia de 24/05/2019 até 04/07/2020), datado de 29/06/2020.
Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento Alfredo Bureau, Contrato
Emergencial n° 210/2019 (com vigéncia de 180 dias desde 01/12/2019 a 27/05/2020), datado
de 31/01/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento Alfredo Bureau, Contrato
n® 091/2012 (com vigéncia de até 60 meses desde 01/12/2012 a 30/11/2019), datado de
31/01/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Camagari/BA para gestdo, operacionalizagdo dos servicos e acgbes de saude da Unidade de
Pronto Atendimento UPA 24h Gravatd / Gleba A (UPA porte 1), Contrato n® 335/2014 (com
vigéncia de 24 meses desde 21/11/2014 e 7° TA prorrogado por 06 meses de forma
excepcional a partir de 21/05/2020 a 21/11/2020 até a presente data), datado de 10/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Capim Grosso/BA para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agbes e servigos de
saude do Hospital de Capim Grosso, Contrato n® 006/2020 (celebrado em 24/01/2020), datado
de 13/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Casemiro de Abreu/RJ para gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e

servicos de forma complementar do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes,
Contrato n° 001/2013, desde 01/12/2013 e 17° TA assinado em 31/10/2019, datado de
01/03/2016.

Nao

ITEM DO EDITAL Atende Justificativa
atende

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias para execucdo da gestdo do Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato n°
131/2012/SES/GO, no periodo de 29/06/2012 a 31/12/2015, datado de 08/03/2016.

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias para execugao da gestédo do Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania -
HUAPA, Contrato n° 002/2013/SES/GO, no periodo de 04/06/2013 a 31/12/2015,
datado de 08/03/2016.

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias para execugdo da gestdo da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes -
MNSL, Contrato n° 131/2012/SES/GO, no periodo de 29/06/2012 a 31/12/2015,
datado de 03/03/2016.

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo, organizacdo e execugdo das agdes e servicos de saude do
Hospital Regional Deputado Luis Eduardo Magalhdes — HRDLEM, Contrato

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA
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Emergencial n° 019/2015 - vigéncia 180 dias em 01/09/2015 a 31/03/2016, datado
de 20/07/2016. (10 meses)

(NCT).
Atestado com menos de
um ano

5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo, organizacdo e execugdo das agdes e servicos de saude do
Hospital Regional Deputado Luis Eduardo Magalhdes — HRDLEM, Contrato n°
021/2017 com vigéncia em 01/04/2017 a 31/03/2019, datado de 09/04/2019.

6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo da Maternidade de Referéncia Professor José Maria de
Magalhdes Neto — MRPJMMN, Contrato Emergencial n® 050/2018, no periodo de
04/08/2018 até a presente data, datado de 08/07/2020.

7. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h do Cabula (UPA
tipo 1lI), Contrato Emergencial n° 058/2018 com vigéncia de 01/03/2018 até a
presente data, datado de 08/07/2020.

8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h do Cabula (UPA
tipo Ill), Contrato Emergencial n® 049/2014, no periodo de 22/09/2014 a 21/03/2015
e Contrato Emergencial n°® 008/2015 com vigéncia de 01/06/2015 a 31/12/2015,
datado de 22/02/2016.

9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
das agdes e servigos de saude do Complexo Hospitalar de Contagem, Contrato n°
108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/07/2020.

10. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
das agbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h
Ressaca (UPA porte 1), Contrato n° 108/2018 com vigéncia de 36 meses
01/01/2019, datado de 08/06/2020.

11. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
das agdes e servigos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Sede
(UPA porte 1), Contrato n° 108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado
de 08/06/2020.

12. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
das agbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h
Vargem das Flores (UPA porte Il), Contrato n°® 108/2018 com vigéncia de 36 meses
01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Por descumprir a alinea

“c” do item 2, Segéo D do

Edital, INDICADORES
DA CAPACIDADE
TECNICA (NCT).

Atestado em tempo
concomitante em mesma
tipologia do n° 10

13. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo
das acgbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h JK
(UPA porte lllI), Contrato n° 108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019,
datado de 08/06/2020.

14. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo
das agbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h
Petrolandia (UPA porte 1), Contrato n° 108/2018 com vigéncia de 36 meses
01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Por descumprir a alinea

“c” do item 2, Segéo D do

Edital, INDICADORES
DA CAPACIDADE
TECNICA (NCT).

Atestado em tempo
concomitante em mesma
tipologia do n° 11

15. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Caxias do Sul/RS para a gestéo, operacionalizagdo e execugéo
dos servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA Zona Norte,
Contrato n° 797/2017 com vigéncia de 12 meses inicio em 20/09/2017 e TA no
periodo de 12 meses a partir de 20/09/2019 a 19/09/2020, datado de 21/06/2018.

16. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento Edson Teixeira, Contrato n°® 044/2014 (com vigéncia de até 60 meses
desde 01/04/2014 a 31/03/2019 e TA excepcional de 12 meses de 01/04/2019 a
31/03/2020) e Emergencial n°® 195/2020 (01/04/2020) até a presente data, datado
de 16/07/2020.

17. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24h Piraja / Santo Inacio, Contrato n° 043/2016 (com vigéncia de
até 60 meses desde 16/07/2016 a 15/07/2021) até a presente data, datado de
16/07/2020.

18. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24h Parque S&o Cristévao, Contrato n° 050/2016 (com vigéncia
de até 60 meses desde 16/08/2016 a 15/08/2021) até a presente data, datado de
13/07/2020.
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19. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto x
Atendimento UPA 24h Valéria, Contrato n® 066/2018 (com vigéncia de 25/09/2018 a
24/03/2019) até a presente data, datado de 02/03/2020.
20. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto N
Atendimento UPA 24h Paripe, Contrato n°® 035/2019 (com vigéncia de 24/05/2019
até 04/07/2020), datado de 29/06/2020
Por descumprir o item 2,
21. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude |?\JGE)Q|?:OADDSC§EgHSk
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto :
Atendimento Alfredo Bureau, Contrato Emergencial n°® 210/2019 (com vigéncia de X CAPAC|%2$)TECNICA
180 dias desde 01/12/2019 a 27/05/2020), datado de 31/01/2020. Atestado com menos de
um ano
22. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto X
Atendimento Alfredo Bureau, Contrato n® 091/2012 (com vigéncia de até 60 meses
desde 01/12/2012 a 30/11/2019), datado de 31/01/2020
23. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Camagari/BA para gestéo, operacionalizagao dos servigos e agdes
de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Gravata / Gleba A (UPA x
porte 1), Contrato n° 335/2014 (com vigéncia de 24 meses desde 21/11/2014 e 7°
TA prorrogado por 06 meses de forma excepcional a partir de 21/05/2020 a
21/11/2020 até a presente data), datado de 10/07/2020. (68 meses)
Por descumprir o item 2,
24. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude Secéo D do Edital,
da Prefeitura de Capim Grosso/BA para gerenciamento, operacionalizagao e « CA"L“'E(':?SE[?ERTEEC?\‘/:‘CA
execugao das agdes e servigos de saude do Hospital de Capim Grosso, Contrato n® (NCT).
006/2020 (celebrado em 24/01/2020), datado de 13/07/2020. Atestado com menos de
um ano
25. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Casemiro de Abreu/RJ para gerenciamento, operacionalizagédo e
execugdo das agdes e servicos de forma complementar do Hospital Municipal X
Angela Maria Simdes Menezes, Contrato n® 001/2013, desde 01/12/2013 e 17° TA
assinado em 31/10/2019, datado de 01/03/2016. (26 meses)
Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)
Tempo de Pontos
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia Fator Peso (FatorxPeso)
(em meses)
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Salde do Estado de
Goias para execugdo da gestdo do Hospital
Materno Infantii - HMI, Contrato n° | Hospital 42 3 1 3
131/2012/SES/GO, no periodo de
29/06/2012 a 31/12/2015, datado de
08/03/2016.
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Salde do Estado de
Goias para execugdo da gestdo do Hospital
de Urgéncia de Aparecida de Goiania - | Hospital 30 2 1 2
HUAPA, Contrato n° 002/2013/SES/GO, no
periodo de 04/06/2013 a 31/12/2015, datado
de 08/03/2016.
3. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias para execugdo da gestdo da
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - | Hospital 42 3 1 3
MNSL, Contrato n° 131/2012/SES/GO, no
periodo de 29/06/2012 a 31/12/2015, datado
de 03/03/2016.
5. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo, organizagdo e execugéo
das agbes e servigcos de salude do Hospital Hospital 24 2 1 2
Regional Deputado Luis Eduardo Magalhaes
— HRDLEM, Contrato n° 021/2017, no
periodo de 01/04/2017 a 09/04/2019.
6. Atestado de Capacidade Técnica emitido | Hospital 23 2 1 2
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pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo da Maternidade de
Referéncia  Professor José Maria de
Magalhdes Neto — MRPJMMN, Contrato
Emergencial n° 050/2018, no periodo de
04/08/2018 até a presente data, datado de
08/07/2020.

TOTAL NCT

12

INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC apresentou no Envelope A, como pré-requisito de

cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a documentacéo listada abaixo, obtendo o seguinte resultado:

1.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguainal/TO pela gestéo e operacionalizacao do Hospital Municipal de Araguaina Dr. Eduardo
Medrado, Contrato de Gestdo Emergencial n°® 22/2018, no periodo de 23/04/2018 a 01/08/2018.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela gestéo e operacionalizagdo do Hospital Municipal de Araguaina Dr. Eduardo
Medrado, Contrato de Gestdo Emergencial n° 22/2018, datado em 04/01/2019.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Hospital Sdo Lucas de Araguaina LTDA., pela

prestacdo de servigos de formagao de corpo gerencial de servicos de saude no Hospital Sao

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de Saude do Estado de Alagoas pela

gestéo e operacionalizagao do Hospital Geral Professor Ib Gatto Falcdo, Contrato n® 517/2018,

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Jacobina/BA pela gestéao

do Hospital Municipal Antdnio Teixeira Sobrinho, Contrato n° 527/2014 (data de assinatura

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL pela gestéo e
operacionalizagdo da UPA Trapiche da Barra — Porte Ill, Contrato n°® 0294/2015 (vigéncia de 60

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL pela gestéo e

operacionalizacdo da UPA Benedito Bentes — Porte Ill, Contrato n°® 0101/2016, no periodo de

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Ananindeua/PA pela gestdo e operacionalizagdo da UPA 24h Dom Helder Camara — Porte I,
Termo de Colaboracgao n°® 01/2018, no periodo de 01/11/2018, datado de 05/12/2019.

2.
3.
Lucas, no periodo de 02/2014 a 07/2015.
4.
no periodo de 01/08/2018 até a data 30/08/2018.
5.
13/10/2014 e termino em 02/09/2015), datado de 09/01/2015.
6.
meses), no periodo de 07/2015, datado de 26/05/2017.
7.
05/2016, datado de 26/05/2017.
8.
9.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela gestdo e operacionalizagdo da UPA 24h Anatdlio Dias Carneiro — Porte I,
Contrato Emergencial n° 22/2018, no periodo de 23/04/2018, datado de 01/08/2018.

13



Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

ITEM DO EDITAL Atende Nao Justificativa
atende
Por descumprir o item 2,
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Segéo D do Edital,
Prefeitura de Araguaina/TO pela gestdo e operacionalizagdo do Hospital Municipal INDICADORES DA
de Araguaina Dr. Eduardo Medrado, Contrato de Gestdo Emergencial n° 22/2018, X CAPAC|%2$)TECNICA
no periodo de 23/04/2018 a 01/08/2018. (3 meses) Atestado com menos de
um ano
Por descumprir o item 2,
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da |?\1%c|éc°ADD g% EgnSlA
Prefeitura de Araguaina/TO pela gestao e operacionalizagdo do Hospital Municipal 2
de Araguaina Dr. Eduardo Medrado, Contrato de Gestdo Emergencial n°® 22/2018 - CAPAC'%%E),TECNICA
(inicio 23/04/2018), datado em 04/01/2019. (8 meses) Atestado com menos de
um ano
3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Hospital Sdo Lucas de Araguaina Atestado incompativel
LTDA., pela prestagéo de servigos de formagéo de corpo gerencial de servigos de X com D;ébéeéc; gesiao de
saude no Hospital S&o Lucas, no periodo de 02/2014 a 07/2015. especializada
Por descumprir o item 2,
4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de Satde do Estado de .S,;%ﬁac"A%S%Eg"Sk
Alagoas pela gestdo e operacionalizagdo do Hospital Geral Professor Ib Gatto X CAPACIDADE TECNICA
Falcdo, Contrato n® 517/2018, no periodo de 01/08/2018 até a data 30/08/2018. At (NI
estado com menos de
um ano
Por de§cumprir [} iltem 2,
5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de .i%ﬁ"“‘c"ADDS%Eg"S'A
Jacobina/BA pela gestdo do Hospital Municipal Anténio Teixeira Sobrinho, Contrato X CAPACIDADE TECNICA
n° 527/2014 data de assinatura 13/10/2014, datado de 09/01/2015. (3 meses) AtostadomT): e
um ano
6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL in’?;‘;;?ﬁ'ﬁo“iofﬁr"a'?i >
pela gestao e operacionalizagdo da UPA Trapiche da Barra — Porte Ill, Contrato n° X (CNES, descumprindo o
0294/2015, no periodo de 07/2015, datado de 26/05/2017. iteT ”’Ed;tgf‘?a" BIia
7. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Macei6é/AL in’?;‘;,i?ﬁ‘f;‘o“iofﬁr‘;‘ﬁf >
pela gestdo e operacionalizacdo da UPA Benedito Bentes — Porte Ill, Contrato n° X 'CNES, descumprindo o
0101/2016, no periodo de 05/2016, datado de 26/05/2017. iteT ”’Ed;tgf‘?a" BIia
8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude de _ Auséncia de cépias
Ananindeua/PA pela gestao e operacionalizagdo da UPA 24h Dom Helder Camara X é’;\ﬁfzgs’alfeg‘;:nc;”gﬁg;i
lej?ét/z(l)l’:,gTermo de Colaboragéo n° 01/2018, no periodo de 01/11/2018, datado de item 2, 11, da Segéo D do
. Edital.
Por descumprir o item 2,
9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude de Segao D do Edital,
Araguaina/TO pela gestdo e operacionalizagdo da UPA 24h Anatdlio Dias Carneiro INDICADORES DA
— Porte Il, Contrato Emergencial n° 22/2018, no periodo de 23/04/2018, datado de X A ey oA
01/08/2018. (4 meses) Atestado com menos de
um ano
Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)
Tempo de Pontos
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia Fator Peso (FatorxPeso)
(em meses)
TOTAL NCT 0

Neste sentido, verificada que a Nota de Capacidade Técnica (NCT) do INSTITUTO SAUDE E

CIDADANIA - ISAC foi igual a 0 (zero), pelos motivos elencados na tabela acima, resta, pois, forgoso,

reconhecer sua desclassificagdo, haja vista o franco descumprimento de regras do Instrumento

Convocatorio.
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1.5.2 DA NOTA DE CAPACIDADE GERENCIAL (NCG)

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

Secretaria Municipal da Saude

Comissao Especial de Chamamento Publico

Para composicao da Nota de Capacidade Gerencial (NCG) a Comissdo analisou a proposta técnica

elaborada pelas proponentes seguindo as instrugdes da Se¢do C — Modelo para a Proposta de Trabalho

e pontuado conforme indicado no Quadro de Pontuacdo NCG estabelecida no item 3 da Secdo D do

Edital.

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE — IMAPS SAUDE

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

03 pontos
o - Valor Valor Valor |Pontuagio =
Critério Tépicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagio
Apresel:)tra;::oc;orahrd“:delo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
(b) Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais| Nio discorreu sobre a implantacdo e implementacdo dos protocolos)
Protocolos e Organizagio das Padréo para o funcionamento da Unidade; Descrever cada senvico da assistencia?s LIrevistos a‘raz Unidgade a‘egaso mar?e'o cll’nicz
Atividades ass"’sgtem:ia(:"l;si ara Unidade, propondo a sua esiruturs, competéncias, fluxos de 0 0,5 1,0 0,5 N&o descre\?eu comg seré o ﬂux’o pna unidade ]de refelréncia e
atender ao Termo de Refe':éncia funcionamento; descrever como i estabelecer a_referénca e ' ! § contrarreferéncia com a Atengdo primaria e a Rede Hospitalar, nem o
contrarreferéncia com a Atengdo Priméria e Rede Hospitalar e como se| fluxo dos pacientes com solicitg Sopde regulacio na um‘d;de !
dard o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitagdo de regulagdo. P G 9 .
Servicos e Atividades de Apoio (c) Descreyer como vai op_elacionar 05' Servigos de Apoio e logistico 0 0,25 0,5 05
para o funcionamento da Unidade de Salde
Integragdo da Unidade de Saide . X ~ . ~ .
objeto do Contrato com o éde) /sk:ﬁze"ct:;cgmlgezeem au;laaga;é 'r:si‘.gstrzfi?ae;gg:f:ﬁ;gﬂ'sagz 0 0.25 05 0,25 A OS ndo descreveu sobre a rede de assisténcia do territério da
Sistema de Atencéo a Saide / Municipio P ’ ! ’ unidade, nem a relagdo com os demais componentes da rede.
Rede de Servicos .
Apresentacio do Regulamento |(€) Discorrer sobre as informagdes do regulamento utiizado pela 0S . )
proprio para contratacdio de |Para compras, como também para locagdo, contratagéo de obras e 0 0,25 0,5 0,25 A OS apresentou o regulamento apenas e ndo discorreu como seria
servigos e compras servigos a ser adotado para a Unidade de Saude. adotado na unidade.
(f) Descrever as agbes para alimentar e manter atualizados os bancos de| A 0S ndo descreveu as acdes para alimentar e manter atuaizado os
Monitoramento e garantia da |dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais de salde do SUS| 0 01 0.2 ° bancos de dadosv l;em g ﬂux?) na Iunidad; ara marnteli ‘; CNES,
qualidade da informagao de forma regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e ’ v atualizado. " P
manter atualizado o seu CNES. .
Total 1,8
C2. Modelo de Gestéo de Pessoas
2,5 pontos
o e Valor Valor Valor |Pontuagio =
Critério Fonte de Verificagio Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagdo
(a) Apresentar a Politica de Gest&o de Pessoas visando obter e firmarf|
Politica de Gestdo de Pessoas a |mdo de obra de forma qualificada, estimulando a satisfagdo e motivagdo
ser praticada, inclusive com |dos colaboradores com o objetivo de qualficar os servigos prestados; 0 04 0.8 04 A OS apresentou a Polttica de Gestdo de Pessoas da Instituigéo e ndo
critérios que serdo adotados |descrever os métodos e fases de recrutamento e selegdo publica com| ! " v discorreu como seria adotado na unidade.
para a selegdo de pessoal ampla divulgagéo, para contratagdo de pessoal na drea da assisténcia
além dos técnicos, dos administrativos e de apoio por regime CLT.
o P o|(0) Apresentar Relagdo quantificada  (dimensionamento) de
dos Recursos Humanos cc\aborad_cres necessarios por categorla prcﬂssilona\ pautada em Pt_)lmca 0 04 0,8 08
necessarios a Unidade de Satde de Gestdo de Pessoas visando firmar a mdo de obra na unidade
conforme o Termo de Referéncia.
(c) Apresentar a Poltica de Educagao Permanente da Instituicdo,
garantindo a implementagdo de estratégias para a melhoria dos| E . —
e e L s mbora tenha apresentado proposta das tematicas de capacitagdo|
rocessos de trabalho, qualificagdo e valorizagdo profissional, por meio| . . . P L
Politica de Educagdo gus programas de treir?amentg como estragtégig para a cuﬁ\tinuada 0 025 05 0,25 EZLacaaSs:q“uﬁ;:iiﬁteenm:a’ alr?;k3305011Isceorr:lﬁlasol;;erlta"&qlltslsa ?12
Permanente melhoria dos processos de trabaho, que deve incluir os cursos de " " " im \engenta %0 de estratégias para [;a melhoria dos rocelzsos de
qualificagdo, especiaimente para médicos, enfermeiros e técnicos de| tra[i)alho quga\mcagéo eva\orgagéoppmﬁssbnal P
enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano| ! }
contratual
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doengas e
. aos acidentes do trabalho (apresentar fluxo interno) envolvendo o - .
Progr::::;:::::’e do colaboradores implantando programa de Salide do Trabahador, em) 0 0,2 0,4 0,2 ?raobglhr;aﬁadsigzszu 0 fluxo intemo paraa conduta dos acidentes de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do| .
Trabalho e Emprego.
TOTAL 1,65
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

Secretaria Municipal da Saude

Comissao Especial de Chamamento Publico

C3. Modelo de Gestdo Administrativa

2,5 pontos
- PR Valor Valor Valor |Pontuacio =
Critério Fonte de Verificacao Minimo Pardial | Maximo obtida Observacao
(a) Descrever quais estratégias e agdes serdo desenvolvidas para . ~
Financeiras modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos| 0 0,4 0,8 0,4 estratégias e  acGes para adm%nistra‘: 2 unidade garantindo|
materiais e financeiros e atendendo as necessidades programadas de| modemgidade eficwgncia eZconom\a no gerenciamento dos ricursos
apoio a assisténcia a satide 4 9 g
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos|
Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento Embora tenha descrito sobre gerenciamento de materiais e
Gernciamento de Materiais e Fiscal, Controle de Estoques, Inventam)j comgrometer—se com o suprimentos, a OS ndo descreveu de que forma esse fluxo seria|
Suprimentos fornecimento (aquisicdo) e devida reposigdo periédica dos uniformes 0 0,35 0,7 0,35 implementado na unidade.
P (quando couber) e crachas de identificagdo dos colaboradores, assim Deixou de abordar sobre a reposicdo periodica de uniformes e crachds|
como a aquisicdo complementar, conservagdo e reposicdo dos| e a descrigdo do fluxo para reposicdo dos mesmos.
instrumentais e equipamentos da Unidade.
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio,
como serd reaiada a manutencio preventiva e coretva de A OS ndo descreveu como ird garantir as condigdes técnicas e
Gerenciamento do Patriménio [ e mobilidrios, bem como a manutengdo predial, garantir] 0 035 0.7 0,35 operacionais para a manutencio dag lcencas e alvarélz nas reparticoes|
(Predial e i ) as técnicas e ionais para a manutengdo das licengas e| ’ ! " cgm etentesp s S parti
alvards nas reparticdes competentes, necessdrias a execugdo dos| P .
servicos objeto do contrato.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informagéo|
(TI), responsabiizando-se com a aquisicdo e suprimento dos|
equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantagdo da| A OS ndo descreveu sobre a aquisicdo e suprimento dos|
Gestdo de Tecnologia da rede légica incluindo ai os softwares e provedores necessarios para 0 0,15 03 0,15 equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantagdo da
Informacao - TI adequado funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicagdo virtual " " 4 rede logica, softwares e provedores para o funcionamento da|
(internet), devendo possuir um sistema de informagdo (SI) que unidade.
contenha os mddulos que automatizam a maioria dos processos|
primarios.
Total 1,25
C4. Modelo de Gestdo de Qualidade
2,0 pontos
- e Valor Valor Valor |Pontuagio =
Critério Fonte de Verificacdo Minimo. Parcial | Maximo obtida Observagao
Plano de implantacio das (a) Descrever sobre o funcm“namento e cronograma de |mp|ar~1taz;a0
Comissdes Técnicas para as diversas Comissdes Permanentes de Avalagdo e 0 0,35 0,7 0,7
Acompanhamento das Atividades.
Organizacdo do Servico de (i)arﬁiscaraeegoz%t:orei; dsaen::g?d:edopcf;;unat!? :gozace'en:tsecé";g:::gg Embora tenha descrito sobre o funcionamento do servigo, néo
Arquivamento Médico e g varda e ordemgbem ?:omo atendendo é’s sol\'cga Ges relativas a0 0 0,15 0,3 0,15 abordou como se dard o fluxo relativo ao acesso as informagGes em)
Estatistico - SAME 9 L .~ e < acordo com a legislagdo vigente na unidade.
acesso as informagGes e de acordo com a legislagdo vigente.
Monitoramento de indicadores |(c) Descrever sobre a metodologia de controle interno escolhida para a| Embora tenha abordado sobre monitoramento de indicadores de
de desempenho de qualidade e |realizagdo do monitoramento e estratégias visando o alcance dos 0 0,35 0,7 0,35 desempenho, ndo descreveu como serd aplicada a metodologia na
de p Gal indi de i e de produgéo. unidade.
(d) Descrever sobre os Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuério
Proposta de Servicos de propostos para a Unidade de Salde e como serd a mensuragdo da
Atenl:limento 20 usg:a'rio e satisfagdo dos clientes para avaliar o alcance dos resultados e formas de 0 0,15 03 0,3
Pesquisa de Satisfacio divulgagdo destes ao publico; descrever as estratégias a serem| " " 4
sq ca implementadas para a tomada de decisdes a partir das|
sugestdes/reclamagdes dos usuarios.
Total 1,5

QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

(@03
(b) 0,5
(c)0,5
(d) 0,25
(e) 0,25
(f0,0

1,8 pontos

Modelo de Gestéo de Pessoas (C2)

(@) 0.4
(6)0,8
(c) 0,25
(d)0,2

1,65 pontos

Modelo de Gestéo Administrativa (C3)

(@) 0,4
(b) 0,35
(c)0,35
(d) 0,15

1,25 pontos

Modelo de Gestédo da Qualidade (C4)

(@07
(b) 0,15
(c) 0,35
(d)0,3

1,5 pontos

TOTAL DE PONTOS

NCG

6,2 pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

Secretaria Municipal da Saude

Comissao Especial de Chamamento Publico

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E

SOLUCOES EM

SAUDE

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

03 pontos
P P Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Tépicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagdo
Apmsergragg::odgorah:;delo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
. . N B Néo discorreu sobre quais protocolos serdo adotados na Unidade.
S;L rg:m;:ros‘?s:‘;‘sar:;t; Cﬂzsuﬁﬁzeevcs:;rgisc: daozee:?/fgnzg Descreveu os servigos de forma fragmentada, ndo discorrendo sobre o
Protocolos e Organizagio das Unidad P d strut ! ta f < d fluxo de funcionamento da unidade desde a entrada do paciente até|
Atividades assistenciais para n _a e, propondo a sua e ru_u'ra, competencias, ”5"5_ e 0 0,5 1,0 0,5 a sua alta, transferéncia ou 6bito.
atender ao Termo de Referéncia | fUNCOnamento; descrever como i estabelecer a referénca e N&o descreveu como seré o fluxo de referéncia e contrarreferéncia e
contrarreferéncia com a Atengdo Primaria e Rede Hospitalar e como se i d licitacgo d = lizad
dard o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitagdo de regulagdo. nem o fluxo dos pacientes com solicitagdo de regulagéo a ser reaizado
. na unidade.
Servicos e Atividades de Apoio (c) Descrever como vai operacionar os Servicos de Apoio e logistico 0 0,25 05 0,5
para o funcionamento da Unidade de Salde " " v
Integragio da Unidade de Saude . s = . = .
objeto do Contrato com o (d) Apfesentar como seraa'rela(;ao, |ntegraf;aq e‘artlclulagao da Unidade [A OS ndo descreveu sobre a rede de assisténcia do territério dal
" P . de Salde com a Rede publica de assisténcia a Salde existente no 0 0,25 0,5 0,25 ~
Sistema de Atencgao a Saude / Municioio unidade, nem a relagdo com os demais componentes da rede.
Rede de Servicos pio-
Apresentacio do Regulamento |(€) Discorrer sobre as informagdes do regulamento utiizado pela OS N .
préprio para contratagio de |Para compras, como também para locagéo, contratagdo de obras e 0 0,25 05 0 A OS ngo discorreu de que forma se dard o regulamento de compres,
N i i G ’ ! locag@o e contratagdo de obras e servigos na unidade.
servigos e compras servicos a ser adotado para a Unidade de Salde.
(f) Descrever as agdes para alimentar e manter atualizados os bancos de
Monitoramento e garantia da |dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais de saide do SUS 0 01 02 01 A OS ndo descreveu a forma a ser adotada para alimentar a manter os|
qualidade da informacao de forma regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e ' ! v bancos de dados referente ao SIA/SUS na unidade.
manter atualizado o seu CNES.
Total 1,65
C2. Modelo de Gestéo de Pessoas
2,5 pontos
- R Valor Valor Valor |Pontuacio =
Critério Fonte de Verificacao Minimo Pardial | Maximo obtida Observacao
(a) Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas visando obter e firmar]
Politica de Gestdo de Pessoas a |mdo de obra de forma qualificada, estimulando a satisfagédo e motivagdo 05 ni stod P d s
ser praticada, inclusive com |dos colaboradores com o objetivo de qualificar os servicos prestados; 0 0.4 0.8 0.4 A'bl‘ nao escreveu °5~m2t0 0s € lases € recruft_amer)tof Ss 910
critérios que serdo adotados |descrever os métodos e fases de recrutamento e selegdo publica com| 4 4 4 pu ‘?a Zara contk;atdagao @ pessoal, nem como firmara mao de obra
para a selegdo de pessoal ampla divulgagdo, para contratagdo de pessoal na drea da assisténcia qualificada na unidade.
akém dos técnicos, dos administrativos e de apoio por regime CLT.
(o) izag&o / Dil (b) Apresentar Relagdo quantificada  (dimensionamento)  de|
dos Recursos Humanos ca\abora({ares necessdrios por categoria proﬂss:ona\ pautada em Polttica 0 0,4 0,8 0,8
necessarios a Unidade de Saide [de Gestdo de Pessoas visando firmar a mdo de obra na unidade
conforme o Termo de Referéncia.
garantindo a implementacdo de estratégias para a melhoria dos|
processos de trabalho, qualificagdo e valorizagdo profissional, por meio
. 5 dos programas de treinamento como estratégia para a continuadal ™ 5
Politica de Educagio N&o apresenta a proposta dos cursos de qualificagdo a ser ofertado
Permanentega melhoria dos processos de trabalho, que deve incluir os cursos de 0 0,25 0,5 0,25 208 per|5§\ona|s d‘; u?];dade a o
qualificagdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de| .
enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano|
contratual.
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doengas e|
Programa de Saide do aos acidentes do trabalho (apresentar fluxo interno) envolvendo Embora Eenha descrito a Pglmca de Seguranga no Trabalho e
Trabalhador colaboradores implantando programa de Satde do Trabalhador, em 0 0,2 0,4 0,2 Prevencgo de Acidentes ndo descreveu o fluxo interno para
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do tratamento dos acidentes na unidade.
Trabalho e Emprego.
TOTAL 1,65
C3. Modelo de Gestdo Administrativa
2,5 pontos
P e Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificacio Minimo. Parcial | Maximo obtida Observagao
(a) Descrever quais estratégias e agbes serdo desenvolvidas paral
Atividades Administrati administrar a Unidade nos seus negdcios externos e internos garantindo|
vida el:nang;:asra vas e modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos| 0 0,4 0,8 0,8
materiais e financeiros e atendendo as necessidades programadas de|
apoio a assisténcia a satide
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos|
Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento
N . Fiscal, Controle de Estoques, Inventdrio); comprometer-se com o
Gernciamento de Materiais e = o A
Suprimentos fornecimento (aquisigdo) e devida reposicdo periédica dos uniformes| 0 0,35 0,7 0,7
P (quando couber) e crachas de identificagdo dos colaboradores, assim
como a aquisicdo complementar, conservagdo e reposicdo dos
instrumentais e equipamentos da Unidade.
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio,
como serd realzada a manutencio preventva e cometva de A OS ndo descreveu como ira garantir as condicdes técnicas e|
Gerencla_mento d_o Patriménio equlpameptosle rpoblllarms, be_m como a manuten(;ao~ pred\al_, garantir] 0 0,35 0,7 0,35 operacionals para a manutencdo das licencas e alvards nas reparticoes
(Predial e ) as técnicas e para a manutengdo das licengas e competentes
alvards nas reparticdes competentes, necessdrias a execugdo dos| "
servicos objeto do contrato.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informagéo|
(TI), responsabiizando-se com a aquisicdo e suprimento dos|
equipamentos, correlatos, acessérios e insumos para implantagdo dal
Gestdo de Tecnologia da rede légica incluindo ai os softwares e provedores necessarios para 0 0,15 03 0,3
Informacao - TI adequado funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicagdo virtual 4 " 4
(internet), devendo possuir um sistema de informagdo (SI) que|
contenha os modulos que automatizam a maioria dos processos
primarios.
Total 2,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

Secretaria Municipal da Saude

Comissao Especial de Chamamento Publico

C4. Modelo de Gestéo de

2,0 pontos
o e Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificacao Minimo Parcial | Maximo obtida Observacao
(a) Descrever sobre o funcionamento e cronograma de implantagdo E . .
. = ~ ~ mbora tenha descrito sobre o funcionamento para as diversas|
Plano de implantacio das  |para as diversas Comissdes Permanentes de Avaliagio e L o p =
Py P I
Comissdes Técnicas Acompanhamento das Atividades. 0 0,35 0,7 0,35 ;omlssoes permanentes, ndo descreveu o cronograma de implantagdo
as mesmas.
(b) Descrever sobre o Servico de Prontudrio do Paciente informando
Organizagdo do Servico de  |quanto a metodologia da guarda documental, ndo apenas conservando Embora tenha descrito sobre o funcionamento do servico, ndo
Arquivamento Médico e a guarda e ordem, bem como atendendo as solcitagdes relativas ao 0 0,15 0,3 0,15 |abordou como se dard o fluxo relativo ao acesso &s informagdes em|
Estatistico - SAME acesso as informagdes e de acordo com a legislagéo vigente. acordo com a legislagdo vigente na unidade.
Monitoramento de indicadores |(¢) pescrever sobre a metodologia de controle intemo escolhida para a Embora tenha abordado sobre monitoramento de indicadores de
de de i e izagdo do monitoramento e estratégias visando o alcance dos 0 0,35 0,7 0,35 |desempenho, ndo descreveu como sera aplicada a metodologia na
de p Ga de e de produgdo. unidade.
(d) Descrever sobre os Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuério
propostos para a Unidade de Salide e como serd a mensuragdo da
Proposta de Servicos de satisfagdo dos clientes para avaliar o alcance dos resultados e formas de
Atendimento ao usuario e divulgagdo destes ao publico; descrever as estratégias a serem| 0 0,15 0,3 0,3
squisa de Satisfaca ttadas para a tomada de decisdes a partir das|
sugestdes/reclamagbes dos usuarios.
Total 1,15

QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

(@03
(b)0,5
(c) 0,5
(d) 0,25
(€)0,0
() 0,1

1,65 pontos

Modelo de Gestédo de Pessoas (C2)

(@) 0,4
(b)0,8
(c)0,25
(d)0,2

1,65 pontos

Modelo de Gestéo Administrativa (C3)

(@038
(b)0,7
(c) 0,35
(d) 0,3

2,15 pontos

Modelo de Gestédo da Qualidade (C4)

(@) 0,35
(b) 0,15
(c) 0,35
(d)0,3

1,15 pontos

TOTAL DE PONTOS

NCG

6,60 pontos

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

03 pontos
s - Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Tépicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagio
Apresergraggaa:o:c:al\:;delo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
(b) Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais|
Protocolos e Organizacio das Padrdo para o funcionamento da Unidade; Descrever cada servigo da|
Atividades assr:tencia?: ara |Unidade, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de 0 05 10 10
aten'\;l:ar 20 Termo de Refel:'éncia funcionamento; descrever como ird estabelecer a referéncia e v ! "
contrarreferéncia com a Atengdo Primaria e Rede Hospitalar e como se|
dara o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitagéo de regulagéo.
Servicos e Atividades de Apoio |(€) Descrever como vai operacionar os Servigos de Apoio e logksticol 0 0.25 05 05
o P para o funcionamento da Unidade de Salide g " ’
I"tf;f,'f:f;"d:"’cl;'::r:‘:z ::"s“:,"de (d) Apresentar como serd a relagio, integracio e articulagio da Unidade A 0S descreveu apenas a relagdo da unidade com a rede de
SisteJma de Atencio a Saude / de Salide com a Rede publica de assisténcia a Salide existente no| 0 0,25 0,5 0,25 |assisténcia no seu teritdrio referente a atengdo priméria e unidades
Rede de Sirvi;os Municipio. hospitalares, néo contemplando os outros componentes da rede.
Apresentacio do Regulamento |(€) Discorrer sobre as informagdes do regulamento utiizado pela 0S s
préprio para contratacio de |Ppara compras, como também para locaggo, contratagdo de obras e 0 0,25 0,5 0,25 Embora tenha anexado o regulamento a OS ndo discorreu sobre a
servigos e compras servicos a ser adotado para a Unidade de Salde. aplicagéo do mesmo na unidade.
(f) Descrever as agdes para aimentar e manter atualizados os bancos de
Monitoramento e garantia da |dados e os sistemas de informagGes locais e nacionais de satide do SUS 0 01 02 02
qualidade da informagdo de forma regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e| ! " 4
manter atualizado o seu CNES.
Total 2,5
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C2. Modelo de Gestdo de Pessoas

2,5 pontos
S P Valor Valor Valor |[Pontuacio =
Critério Fonte de Verificagdo Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observacio
(a) Apresentar a Politica de Gestédo de Pessoas visando obter e firmarf|
Politica de Gestdo de Pessoas a |m&o de obra de forma qualificada, estimulando a satisfagdo e motivagéo|
ser praticada, inclusive com |dos colaboradores com o objetivo de qualificar os servicos prestados;| 0 0.4 08 0.8
critérios que serdo adotados |descrever os métodos e fases de recrutamento e selegéo publica com) 4 4 4
para a selegdo de pessoal ampla divulgagéo, para contratagdo de pessoal na drea da assisténcia
além dos técnicos, dos administrativos e de apoio por regime CLT.
ol izacdo / Dil (b) Apresentar Relagdo quantificada  (dimensionamento)  de|
dos Recursos Humanos colaboradores necessdrios por categoria profissional pautada em Poltica 0 0,4 0,8 0,8
necessarios a Unidade de Saide [de Gestdo de Pessoas visando firmar a mdo de obra na unidade
conforme o Termo de Referéncia.
TP
garantindo a implementagdo de estratégias para a melhoria dos|
processos de trabakho, qualficagdo e valorizagdo profissional, por meio|
i 5 dos programas de treinamento como estratégia para a continuadaj
Politica de Educacdo
Permanentega melhoria dos processos de trabaho, que deve incluir os cursos de 0 0,25 0,5 0,5
qualificagdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano|
contratual.
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doencas e
Programa de Satide do aos acidentes do trabalho (apresentar flugo interno) - envolvendo
9 Trabalhador colaboradores implantando programa de Salde do Trabalhador, em| 0 0,2 0,4 0,4
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do|
Trabalho e Emprego.
TOTAL 2,5
C3. Modelo de Gestdo Administrativa
2,5 pontos
P I Valor Valor Pontuacido =
Critério Fonte de Verificagio Minimo | Pardal obtida Observagao
(a) Descrever quais estratégias e agdes serdo desenvolvidas para
Atividades Administrativas e administrar a Unidade nos seus negdcios externos e internos garantindo|
Financeiras modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos| 0 0,4 0,8 0,8 a OS descreveu como ird garantir as condigBes técnicas e operacionais
materiais e financeiros e atendendo as necessidades programadas de para a manutenc&o das licengas e alvarés nas reparticdes
apoio a assisténcia a salide competentes. (pag. 55)
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos|
Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento
Gernciamento de Materiais e Fiscal, Controle de Estoques, Inventdrio); comprometer-se com o
- fornecimento (aquisicdo) e devida reposicdo periédica dos uniformes| 0 0,35 0,7 0,7
Suprimentos - L
(quando couber) e crachas de identificagdo dos colaboradores, assim|
como a aquisicdo complementar, conservagdo e reposicdo dos
instrumentais e equipamentos da Unidade.
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio,
como serd realzada a manutencdo preventiva e corretiva de
Gerenciamento do Patriménio |equipamentos e mobilidrios, bem como a manutengdo predial, garantir]
" N o Py . = Y 0 0,35 0,7 0,7
(Predial e Equipamentos) as condigbes técnicas e operacionais para a manutengdo das licengas e
alvards nas reparticdes competentes, necessdrias a execugdo dos|
servicos objeto do contrato.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informag&o
(TI), responsabiizando-se com a aquisicdo e suprimento dos|
equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantagdo da|
Gestdo de Tecnologia da rede légica incluindo ai os softwares e provedores necessarios para 0 0,15 03 0,3
Informagdo - TI adequado funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicagdo virtual " " 4
(internet), devendo possuir um sistema de informagdo (SI) que|
contenha os mddulos que automatizam a maioria dos processos|
primarios.
Total 2,5
C4. Modelo de Gestdo de Qualidade
2,0 pontos
o T Valor Valor Valor |[Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificagio Minimo | Parcial | Maxi obtida Observagdo
(a) Descrever sobre o funcionamento e cronograma de implantagao
Plano de implantacdo das para as diversas Comissdes Permanentes de Avaliagdo e N 5
Comissdes Técnicas Acompanhamento das Atividades, 0 0,35 0,7 0,35 |A 0S no descreveu sobre o funcionamento e cronograma de
implantagéo da Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
(b) Descrever sobre o Servigo de Prontudrio do Paciente informando|
Organizagdo do Servigo de  |quanto a metodologia da guarda documental, ndo apenas conservando|
Arquivamento Médico e a guarda e ordem, bem como atendendo as solicitagdes relativas ao 0 0,15 0,3 0,3
Estatistico - SAME acesso as informagdes e de acordo com a legislagéo vigente.
Monitoramento de indic_adores (c) Descrever sobre a metodologia de controle intemo escolhida para a
de desempenho de qualidade e |reaizacso do monitoramento e estratégias visando o akcance dos 0 0,35 0,7 0,7
de produgéo indicadores de qualidade e de produgo.
(d) Descrever sobre os Servios de Atendimento ao Cliente/Usudrio|
propostos para a Unidade de Salde e como serd a mensuragéo dal
Proposta de Servigos de satisfagdo dos clientes para avaliar o alcance dos resultados e formas de|
Atendimento ao usuario e  |divuigagio destes ao publico; descrever as estratégias a serem 0 0,15 0,3 03
Pesquisa de Satisfacdo implementadas para a tomada de decisdes a partir das|
sugestdes/reclamagdes dos usuarios.
Total 1,65

QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

(@03
(b) 1,0
(c)0,5
(d) 0,25
(e) 0,25

2,5 pontos
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(f)0,2
(@) 0,8
(b)0,8
(c)0,5
(d) 0,4
(@) 0,8
(b) 0,7
(c)0,7
(d)0,3
(a) 0,35
(b) 0,3
(c)0,7
(d)0,3
TOTAL DE PONTOS NCG 9,15 pontos

Modelo de Gestédo de Pessoas (C2) 2,5 pontos

Modelo de Gestéo Administrativa (C3) 2,5 pontos

Modelo de Gestéo da Qualidade (C4) 1,65 pontos

2. CALCULO DA NOTA FINAL (NF)

A Comissao Especial de Chamamento Publico, como ato final do presente julgamento, procede com o
calculo da NF (Nota Final), encontrando a média ponderada verificada a partir das Notas estabelecidas
para a Capacidade Técnica (NCT) e a Capacidade Gerencial (NCG) demonstrada para a gestao da
Unidade objeto da selegdo, que somam, no maximo, 60 pontos, conjugada com a Nota de Preco (NPP),
cujo valor maximo corresponde a 40 pontos, mediante a féormula apresentada a seguir com os

respectivos pesos, conforme o disposto no item 6 da Secéo E do Edital:

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final.

NCT = Nota Técnica aferida a Organizagédo Social por sua expertise;

NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia;
NPP = Nota da Proposta de Preco;

Assim, sera declarada vencedora do processo de selegdo a entidade que obtiver a melhor (maior) Nota
Final e lograr éxito na habilitacdo (Envelope “B”):

2.1 ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE — IMAPS

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

NF =[(2,0+6.,2) X 60] + (8,31 X 40)
100

NF =[(8,2) X 60] + (8,31 X 40)
100

NF =[492] + (332,40) = 8,24
100
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2.2 ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)

100

NF =[(6,0+6.6) X 60] + (8,30 X 40)
100

NF =[(12,6) X 60] + (8,30 X 40)
100

NF = [756] + (332) = 10,88

100

2.3 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

NF =[(12+9,15) X 60] + (10,00 X 40)
100

NF =[(21,15) X 60] + (10,00 X 40)
100

NF =[1.269] + (400) = 16,69
100

QUADRO DE NOTAS FINAIS

ORGANIZAGAO SOCIAL NOTA

1 | INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH 16,69

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE —
IMAPS

10,88

8,24

A Comissado, em face aos procedimentos relativos ao Chamamento Publico, convoca os 03 (trés)
primeiros classificados para a abertura dos ENVELOPES B - Habilitagdo, conforme previsdo nos itens
IX e X, 5.1, da Secdo B do Edital.

3. CONCLUSAO

Diante o exposto, a Comissao Especial de Chamamento Publico, a luz da legislagdo pertinente, bem
como dos principios que regem o procedimento de Chamamento Publico, RATIFICA, com os
fundamentos espraiados na fundamentagao da presente decisao, independentemente de transcrigao, a

desclassificagdo das entidades a seguir nominadas:
a) INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL — IDAB;
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b) INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA;
c) INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS - IAPP;
d) ASSOCIAGAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM;

e) INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO A GESTAO PUBLICA -
IMODERNIZAR;

f) INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC.

Outrossim, declaramos classificados o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, a
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE e a ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
MUTUIPE — IMAPS, nesta ordem, nos termos e valores expostos no item anterior, determinando, por

consequéncia, imediata publicagdo do presente resultado no Diario Oficial do Municipio.

Salvador, 21 de agosto de 2020.

JOSE EGIDIO DE SANTANA

Presidente
FLAVIA CRUZ KITAHARA BRUNO DE QUEIROZ MIRANDA
Membro Membro
IGNACIO TITO TORRES SANTOS ROSANA SANTOS SOUSA
Membro Membro
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